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EXCELENTISSIMO (A) SENHOR (A) PREFEITO (A) DO MUNICIPIO DE

......................... - MA.

FULANO DE TAL, brasileito, ....cveeneene. (estado civil),
.......................... (profissdo), CPF N° ...cccrcvenenverreneinns, teSIidente Na ooovvcvcvcncnenne, /10,
Baitrto e s eerereerresresrenre e — MA, CEP .o, , por seu advogado e

pessoalmente, vem, respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, expor e requerer o que se segue:

DOS FATOS E FUNDAMENTOS JURIDICOS

01. O (A) Requerente se elegeu, nas eleicbes municipais de 06 de
outubro de 2024, Prefeito (a) da municipalidade atualmente administrada por Vossa Exceléncia,
conforme ¢ do conhecimento de todos.

02. E de conhecimento de Vossa Exceléncia que o art. ..o °. da
Lei Organica do Municipio de .........ccevvuneeeen. diZ qUE “irreirireinre e 7.
03. Também ¢ de conhecimento de Vossa Exceléncia que o § 1°. do art.

156 da Constituigao do Estado do Maranhdo preceitua que “No prazo de trinta dias apés a
proclamagio do resultado da eleigio municipal pelo Juiz Eleitoral da respectiva Zona, o
Prefeito Municipal devera entregar ao sucessor, com dados atualizados até o dia anterior
a sua entrega e sob pena de responsabilidade, relatério da situagdo administrativa
municipal, que contera obrigatoriamente:”.

04. O Relatério da Situagdo Administrativa deve conter documentos
e informagoes, conforme preceituam os incisos I a XX do mencionado § 1°. do art. 156 da
Constitui¢gdo do Estado do Maranhio combinado com o art. 10 da Instru¢io Normativa
TCE/MA n°. 80/2024.

05. De se observar, ainda, a incidéncia do que contido na Lei Estadual
n°. 10.186/2014 ¢ na Instrugio Normativa TCE/MA n°. 80/2024.

06. O interesse publico recomenda que se instale uma Comissao de
Transigao, tal como previsto na Lei n°. 10.609/2002 ¢ Decreto n°. 7.221/2010.

07. De outro lado, com fundamento nos incisos II e III do art. 1°,;
inciso II do art. 4 °.; X, XXXIII, XXXIV, “a” ¢ “b”, XXXV, LIII, LIV e LV, do art. 5 °. ¢ § 2°.
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do art. 216 ¢ especialmente com supedineo nos principios constitucionais da publicidade,
da legalidade, da moralidade, impessoalidade, da eficiéncia e da supremacia do interesse
publico sobre o privado (principio da finalidade publica) de que cuida o caput e inciso II do
§ 3° do art. 37, todos da Constituicio da Republica, combinado a CADH, Pacto
Internacional sobre Direitos Civis e Politicos (PIDCP), os arts. 4°. ¢ 19 da Constitui¢dao do
Estado do Maranhio, a Lei Complementar n°. 101/2000 e as Leis n°s. 4.320/64 8.159/91,
9.051/95 ¢ 12.527/2011 e 13.460/2017 — a considerar ser indispensivel a demonstracio da
transparéncia dos atos realizados pela Administracio Publica envolvendo interesses sociais da
coletividade como um todo — é obrigatério a entrega de quaisquer outras informagoes constantes
de documentos e arquivos publicos que nao estao elencados no § 1°. do art. 156 da Constituigao
do Estado do Maranhao.

08. Além da apresentagio ao (a) Requerente das informagoes e
documentos que compoe o Relatério da Situagao Administrativa, ¢ direito do (da) Requerente
a instituicao de Comissdo de Transigdo, formada com até 08 (oito) membros, “(...) sendo um
coordenador, com o objetivo de inteirar-se do funcionamento do Municipio e preparar os
atos de iniciativa da nova gestdo.”, conforme § 2°." do art. 156 da Constituigio do Estado do
Maranhio.

09. Averba, embora desnecessario, que o intuito do (da) Requerente é
viabilizar que ndo haja descontinuidade na gestao publica no ambito das agoes, projetos, servigos e
programas em andamento, tudo de acordo com os principios da transi¢io governamental
(colaboragdao entre o governo atual e o governo eleito; transparéncia da gestdo publica;
planejamento da agdo governamental; continuidade dos servigos prestados a sociedade;
supremacia do interesse publico ¢ boa-fé e executoriedade dos atos administrativos) (art.
2°., incisos I a VI, do Decreto n°. 7.221/2010).

DOS PEDIDOS

Do pedido de informagdes e documentos publicos

Diante do exposto, REQUER a apresentacio dos seguintes
documentos e informacdes:

(D) - Plano Plurianual — PPA (2022-2025), com as alteragoes, se

houver;

(1) - Lei Orgamentaria Anual — LOA ou projeto de lei relativo ao
assunto, para o exercicio de 2025;

(I11) - Créditos Adicionais Especiais e Extraordinarios, abertos no
ultimo quadrimestre do exercicio do ultimo ano de mandato e nao utilizados em sua totalidade até
31 de dezembro daquele ano;

1§2° - Ao prefeito eleito é garantido, a qualquer tempo apds a proclamagio do resultado das eleigdes, o direito
de instituir uma Comissdo de Transi¢ido, com até oito membros, sendo um coordenador, com o objetivo de
inteirar-se do funcionamento do Municipio e preparar os atos de iniciativa da nova gestdo. (acrescido pela
Emenda a Constitui¢do n° 75, de 20 de dezembro de 2016).
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(IV) - Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO para o exercicio de
2025, contendo os Anexos de Metas e de Riscos Fiscais, nos termos do art. 4° da Lei Complementar
n° 101/2000, devendo-se anexar a:

a) legislacao tributaria atualizada;

b) relacao da Divida Ativa Tributaria e ndo Tributaria atualizada, até o exercicio final, ou
seja, do dltimo ano de mandato;

c) leis e/ou atos administrativos de concessao, ampliagio ou renova¢ao de incentivo ou
beneficio de natureza tributaria;

d) especificacdo e relagio da quantidade e valores de agoes ajuizadas para cobranca da
divida ativa;

e) especificacao e relacdo da quantidade e valores pagos e a pagar a titulo de precatorios

judiciais.

f) atas de audiéncias publicas;

g) os respectivos enderecos residenciais atualizados dos secretarios municipais, de outros

gestores designados e dos servidores publicos ocupantes de cargos em comissao que estio

deixando os cargos;

h) relacao de convénios e contratos com execu¢ao nao iniciada.

(V) - Demonstrativos dos saldos financeiros disponiveis

transferidos do exercicio findo para o seguinte ou do final do mandato para o seguinte, por fontes
ou destinagoes de recursos, correspondentes a:

a) Termo de Conferéncia do Saldo em Caixa, se existit;

b) Termo de Conferéncia de Saldos em Bancos, relativo a todas as contas correntes e contas
aplicacgao, e, respectiva conciliagao bancaria; e,

c) relacaio de valores pertencentes a terceiros e regularmente confiados a guarda da
Tesouraria (caugao, cautelas e institutos congéneres).

(V1) - Demonstrativo de restos a pagar, referentes ao exercicio
financeiro findo e aos cinco anteriores, com:

a) segregacao dos processados dos nao processados, em ordem sequencial de numero de
empenhos emitidos por ano;

b) contemplagao das fontes de recursos;
c) classificagao funcional programatica,
d) as respectivas dotacOes, os valores, as datas e os beneficiarios dos créditos;

e) os processos de Despesas de Exercicios Anteriores (DEA);
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f) os processos de Despesas de Exercicios Anteriores (DEA) dos ultimos 05 (cinco)
exercicios anteriores ainda nao quitados.

(VII) - relagio dos compromissos financeiros de longo prazo
decorrentes de contratos de execucdo de obras, consoércios, convénios e outros instrumentos
correlatos de transferéncias de recursos, discriminando o nimero do instrumento contratual, a data,
o credor, o objeto, o valor e a vigéncia, bem como o nivel de execugao fisica e financeira da avenca;

(VIII) - copia do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentaria
(RREO) dos dltimos 05 (cinco) bimestres e do Relatério de Gestao Fiscal (RGF) dos ultimos 02
(dois) quadrimestres ou do 1° semestre, caso o municipio goze desta faculdade, com todos os seus
anexos obrigatérios;

(IX) - Inventario patrimonial dos bens moveis e imoéveis, do
exercicio do ano anterior ao ano de transicio do mandato, bem como idéntico levantamento,
incluindo-se os de materiais de consumo em estoques, por 6rgao e entidades da Administracao
Direta e Indireta, levantados no més antecedente a transicio do mandato e durante seu curso;

(X) - Relacio do quadro de servidores existentes no meés
antecedente a transmissio do mandato, discriminando nome, cargo/fun¢io, lotagio e
remuneragao, abrangendo, necessariamente:

a) servidores estaveis (artigo 19, Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias/CF);
b) servidores efetivos admitidos mediante concurso publico;

c) servidores lotados em cargos de provimento em comissao;

d) servidores contratados por prazo determinado; e.

e) servidores cedidos e os recebidos em cessio.

(X1) - eventual relagdo das folhas de pagamento nio quitadas no
exercicio findo, incluidas as relativas ao décimo terceiro salatio;

(XII) - comprovante de que a Administragao se encontra regular,
quanto aos repasses devidos ao regime de previdéncia, geral e préprio ou, se for o caso, dos
processos de parcelamento de débitos previdenciarios em curso;

(XIII) - relagao dos procedimentos licitatérios em curso, o que
inclui as dispensas e inexigibilidades;

(XIV) - relagio dos contratos administrativos em execugao,
incluindo termos aditivos, com destaque para aqueles de natureza continuada e os que tiverem sua
vigéncia expirada em até 90 (noventa) dias, a contar da posse do eleito;

(XV) - Relagio das Atas de Registro de Precos gerenciadas e
vigentes;

(XVI) - relagao dos convénios, termos de parceria, contratos de
gestdo, cONCessao € permissao ou instrumentos congéneres vigentes;
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(XVII) - processos de Tomada de Contas Especial instaurados no
exercicio findo e nos 03 (trés) anteriores;

(XVIII) - avaliagdo atuarial do regime proprio de previdéncia do
exercicio antetior ao da posse e¢/ou a ultima efetivamente realizada no instituto previdenciario

municipal, nos municipios onde houver;

(XIX) — relacgio nominal de servidores aposentados e de
pensionistas, vinculados ao regime préprio de previdéncia, caso no municipio houver;

(XX) - Informagdes referentes as a¢oes judiciais em andamento, nas
quais a Administracdo é parte (civeis, trabalhistas, dentre outras), bem como aquelas que se

encontrarem em fase de cumprimento de sentenga;

(XXI) - relagio dos concursos publicos, processos seletivos
publicos ou processos seletivos simplificados vigentes e/ou os que estejam em andamento;

(XXII) - copias dos comprovantes de entrega de informagoes a
Receita Federal do Brasil — RFB, tais como: DCTF, DIRF, DIP]J, dentre outras;

(XXIII) - relagio das operagoes de crédito em andamento,
autorizadas e pleiteadas, discriminando o nimero do processo do pleito, o instrumento contratual,
o credor, a finalidade, o valor original e a vigéncia da obrigacao, bem como o nivel de execugao
financeira da avenca,

(XX1V) — relagdo de obras e servicos de engenharia em execugao,
em atraso ¢/ou paralisados, com a indicacio da(s) fonte(s) de trecurso(s); detalhamentos
relacionados ao objeto e da empresa responsivel pela execugdo/contrato, bem como

esclarecimentos relacionados ao atraso e/ou paralisacio dos mesmos setvigos.

(XXV) - legislagio basica do Ente e documentos correlatos, tais
como:

a) Lei Organica Municipal atualizada;

b) Regimento Interno das Administra¢des Direta e Indireta;

¢) Leis de Organizacao do Quadro de Pessoal;

d) Estatuto/Regime Juridico dos Servidores Pablicos Municipais;
e) Lei de Parcelamento do Uso do Solo;

f) Lei de Zoneamento ou diploma normativo equivalente;

g) Codigo de Ftica ou diploma equivalente;

h) Legislacao tributaria codificada;

i) Plano Diretor, quando exigido por legislacao especifica;

j) Plano de Mobilidade Urbana, quando exigido por legislagao especifica;
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k) Plano Municipal de Educacdo / Plano Municipal Decenal de Educacio;

I) Plano Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos;

m) Relagao dos projetos de lei em tramitagao no Poder Legislativo;

n) Termos de Ajuste de Conduta eventualmente firmados com o Ministério Publico;

0) Termos de Ajuste de Gestao, eventualmente firmados com o Tribunal de Contas do
Estado do Maranhio; e,

p) Planejamento estratégico e projetos das areas finalisticas em andamento, se houver.

(XXVI) - para cada convénio, termo de parceria, cooperacio e/ou
outro instrumento congénere, em que a Administragio Publica ¢ concedente de recursos
financeiros, além de observado o estabelecido nas normativas vigentes no ambito do TCE-MA,
devera ser informado e disponibilizado, ainda:

a) se a respectiva prestacio de contas lhe foi apresentada e, em caso positivo, se foi
analisada, aprovada e encaminhada ao TCE-MA;

b) as providéncias adotadas com vistas a reparagao de eventual dano, no caso da prestacao
de contas nao ter sido apresentada ou ter sido reprovada;

c) os documentos pertinentes ao(s) beneficiarios, ao(s) ajuste(s) firmado(s), inclusive
aqueles referentes a sua execugao, total ou parcial;

(XXVII) - para cada convénio e/ou instrumento congénere em que
a Administragao Publica Municipal é beneficiaria de recursos financeiros, oriundos da Unido ou do
Estado do Maranhao, deverao ser informados e disponibilizados, ainda:

a) o grau de execu¢ao do objeto avencado e de adimpléncia em relacio a respectiva
prestacao de contas dos recursos financeiros recebidos;

b) as respectivas contas bancarias vinculadas e o saldo financeiro existente em 31 de
dezembro do dltimo ano de mandato;

c) a existéncia de processos de tomada de contas especial em curso propostos por
concedentes.

d) toda a documentacao pertinente a execu¢ao dos respectivos objetos fixados em tais
termos, inclusive aqueles referentes a comprovacao de sua execucio total ou parcial.

(XXVIII) - Porventura nido tenham sido elaborados os
demonstrativos contabeis previstos nos anexos da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, ¢
no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), bem como o balancete contabil
do més em que seja instalada a equipe de transicao de mandato, deverao ser apresentadas as relagoes
discriminadas das receitas e despesas orcamentarias e extraorcamentarias, elaboradas més a més;

(XXIX) — certidoes atualizadas: Cadastro Geral de Convenentes
(CAGEC); Sistema de Informagoes sobre Requisitos Fiscais (CAUC); Certidao Negativa da Receita
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Federal; Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP); Certificado de Regularidade do FGTS;
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

(XXX) — Contas Publicas (nimero das contas, agéncias e banco),
inclusive anexos com demonstrativos dos saldos disponiveis;

(XXXI) — Valores médios mensais recebidos a titulo de
transferéncias constitucionais, efetuados pelo Banco do Brasil, bem como das transferéncias fundo
a fundo (FNS e FNAS), FUNDEB, gestao plena da saude e relativas ao cumprimento da Emenda
Constitucional n° 29;

(XXXII) — Relagao de transferéncias voluntarios da Unido e do
Estado do Maranhao, assim como de todas as emendas parlamentares federais e estaduais;

(XXXIII) — A¢bes, projetos e programas de governo em execugao,
interrompidos, findos ou que aguardam implementagao;

(XXX1IV) — Relagao de todos os programas, projetos e agdes
mantidos com a Uniao, Estado do Maranhao, empresas publicas, autarquias, ONGs, Oscip, OS,
entidades do Sistema S etc.;

(XXXV) — Relagio dos atos expedidos no petriodo de 1° de julho a
31 de dezembro, que importem na concessao de reajuste de vencimentos, ou em nomeagao,
admissdo, contratagdo ou exoneragao de oficio, demissdo, dispensa, transferéncia, designacao,
readapta¢ao ou supressao de vantagens de qualquer espécie do servidor publico estatutario ou nao;

(XXXVI) — Relacao de todos os assuntos que requeiram a adogao
de providéncias, agdao ou decisao da administragao nos cem primeiros dias do novo governo;

(XXXVII) — InformacOes sucintas sobre decisdes tomadas que
possam ter repercussio de especial relevancia para o futuro da municipalidade;

(XXXVIII) — Relagao dos o6rgios e entidades com os quais o
municipio tem maior interacio, em especial daqueles que integram outros entes federativos,
organizagoes nao-governamentais e organismos internacionais, com men¢ao aos temas que
motivam essa interacao;

(XXXIX) — Relagao atualizada de nomes, enderecos e telefones dos
principais dirigentes da municipalidade, bem como dos servidores ocupantes de cargos de chefia.

Importante observar que, afora os instrumentos de planejamento,
os documentos listados acima, nao constantes na base de dados/arquivo da Prefeitura Municipal,
deverdo ser elaborados em papel timbrado e assinados pelo atual Prefeito, no que couber, pelos
demais responsaveis pela gestao e pelos membros da equipe de transi¢io de mandato.

Do pedido de Relatério da Situagao Administrativa

Pede, ainda, naquilo que nao for repeticao dos documentos e
informag¢des acima requeridos, com fundamento no art. 156, § 1°, incisos I a XX, da

bl

E-mail: mcoutinholobo@gmail.com



'
mcl

"

marcos coutinho lobo

s i de advocacia

Constituigio do Estado do Maranhdo, que seja apresentado Relatério da Situagio
Administrativa Municipal contendo, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

(1) — relacio das dividas do Municipio por credor, com as datas dos
respectivos vencimentos;

(I1) — medidas necessarias a regularizacio das contas municipais
junto ao Tribunal de Contas do Estado e da Unido, referentes a processos que se encontram
pendentes, se for o caso;

(I1I) — situacio dos contratos com empresas concessionarias de
servigos publicos;

(V) — relagaio dos contratos para execucao de obras ja em
andamento ou apenas formalizados, informando o que foi realizado e pago, bem como o que ha
para realizar e pagar referente a0s mesmos;

(V) — transferéncias a serem recebidas da Unido e do Estado,
referentes a convénio;

(V1) - relagao dos servidores municipais efetivos, comissionados e
contratados, com a respectiva lotagdo e remunera¢ao, discriminando-os em face do seu regime

juridico e quadro de pessoal regularmente aprovado por lei, agrupados em:

a) servidores estaveis, assim considerados por for¢a do art. 19 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal, se houver;

b) servidores pertencentes ao quadro suplementar, por for¢a do nao enquadramento no
art. 19 do Ato das Disposi¢coes Constitucionais Transitorias da Constituigao Federal, se

houver;

c) servidores admitidos por meio de concurso publico, indicando seus vencimentos e data
de admissao, bem como o protocolo de sua remessa ao Tribunal de Contas;

d) pessoal admitido mediante contratos temporarios por prazo determinado, informando
a data de inicio e vigéncia dos contratos; e

e) eventuais contratados como autorizados ou prestadores de servigo, e similares.
(VII) - Lei do Plano Plurianual - PPA, com as alteracdes, se houver;
(VIII) - Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO, para o exercicio
seguinte, contendo, se for o caso, os Anexos de Metas Fiscais e de Riscos Fiscais, previstos nos

arts. 4° e 5° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000;

(IX) - Lei Orgamentaria Anual - LOA, ou projeto de lei relativo ao
assunto, para o exercicio de 2025;

(X) - demonstrativo dos saldos disponiveis, da seguinte forma:
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a) termo de conferéncia de saldos em caixa, onde se firmara valor em moeda corrente
encontrado nos cofres municipais na data da prestagao das informacdes e, ainda, os cheques
em poder da Tesouraria;

b) termo de conferéncia de saldos em bancos, onde serdo anotados os saldos de todas as
contas mantidas pelo Poder Executivo, acompanhado de extratos que indiquem
expressamente o valor existente na data da prestagao das informagdes;

c) conciliagdo bancaria, contendo data, nimero do cheque, banco e valor; e

d) relacio de valores pertencentes a terceiros e regularmente confiados a guarda da
Tesouratia;

(XI) - demonstrativos da Divida Fundada Interna, bem como de
operagoes de créditos por antecipacao de receitas;

(XII) - relagoes dos documentos financeiros, decorrentes de
contratos de execugao de obras, consorcios, parcelamentos, convénios e outros que Nao serao
concluidos até o término do mandato atual, contendo as seguintes informag¢des:

a) identificagao das partes;

b) data de inicio e término do ato;

c) valor pago e saldo a pagar;

d) posicao da meta alcangada;

e) posi¢ao quanto a prestagao de contas junto aos 6rgaos fiscalizadores

(XIII) - termos de ajuste de conduta e de gestao firmados;

(XTV) - relagio atualizada dos bens moveis e imdveis que compoem
o patrimoénio do Poder Executivo;

(XV) — relagdo dos bens de consumo existentes em almoxarifado;

(XVI) - coépia dos relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal
referentes ao exercicio findo, devendo apresentar o Relatério Resumido da Execugao Or¢amentaria
(RREO) do 4° bimestre e o Relatério de Gestao Fiscal (RGF) do 2° quadrimestre/1° semestre,
bem como cépia das atas das audiéncias publicas realizadas;

(XVII) - relacio dos precatérios judiciarios inscritos e pendentes de
inscricao;
(XVIII) - relagao dos sistemas eletronicos (softwares) utilizados

pela administracao publica;

(XIX) - demonstrativo das obras em andamento, com resumo dos
saldos a pagar e percentual que indique o seu estagio de execugao;
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(XX) — relatério circunstanciado da situagio atuarial e patrimonial
do 6rgio previdenciario.

Do pedido de constituigdo de Comissdo de Transigdo

Pede a instituicado de Comissdao de Transicao (§ 2°. do art. 156 da
Constitui¢do do Estado do Maranhio, Lei n°. 10.609/2002, Lei n°. 10.609/2002, Decreto n°.
7.221/2010 etc.), composto por 08 (oito) membros, sendo um coordenador, com o objetivo de
inteirar-se do funcionamento do Municipio e preparar os atos de iniciativa da nova gestao.

Indica, desde ja os membros da Comissao:

Coordenador:

Membro:

Membro:

Membro:

Membro:

Membro:

Membro:

Membro:

Importante observar que “O exercicio das fungdes pela Comissao
de Transi¢ao de que trata o § 2° sera honorifico, sem direito a qualquer tipo de remuneragio,
exceto ao indicado que for servidor ou empregado publico, efetivo, estavel ou ocupante de cargo
em comissao ou func¢ao de confianga, ao qual se garantird a remunera¢ao do cargo ou emprego que
ocupa, com ou sem afastamento de suas funcdes, a seu critério, sendo-lhe garantidos todos os
direitos estatutarios ou legais, vedada a sua exonera¢io ou demissio apods a indicagdo, exceto
decorrente de regular processo disciplinar.” (§ 3°. do art. 156 da Constituigio do Estado do
Maranhio.).

Dos demais requerimentos e esclarecimentos

Requer porventura nao existam mencionados documentos,
processos, informacdes etc., que Vossa Exceléncia se digne de expedir Certidao cujo teor informe
tal fato.

Adverte que o rol de documentos e informagdes solicitados

nao esgotam eventuais outros nao enumerados nesse requerimento.

Na forma do § 4°. do art. 156 da Constitui¢do do Estado do
Maranhio, informa-se que “O prefeito eleito e o coordenador da Comissao de Transigao de
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que trata o § 2° terdo poderes de solicitar informagdes junto aos 6rgios e entidades da
administragido publica municipal, que deverdo ser atendidas em até dez dias, sob pena de
responsabilidade, e perante 6rgaos publicos estaduais e federais, inclusive no ambito dos
Tribunais de Contas, relativas ao respectivo Municipio.”.

Na forma do § 5°. da Lei Estadual 10.186/2014, informa que a
Comissao de Transi¢do podera requisitar reunioes técnicas, informagoes e documentos a respeito
dos orgaos e das entidades da Administragio Publica Municipal e que tal Comissao tera pleno e
irrestrito acesso as informacdOes relativas as contas publicas, aos programas e aos projetos de
governo municipal.

Por fim, requer que Vossa Exceléncia cumpra e determine aos seus
auxiliares, gestores etc. que dé pleno cumprimento aos procedimentos, determinagoes, publicagdes
etc. previstos na Instru¢do Normativa TCE/MA n°. 80/2024.

Da forma de apresentagdo de documentos

Pede, ainda, que tais documentos e informagoes sejam entregues ao
portador da copia protocolizada do presente requerimento.

Os documentos deverao ser apresentados em papel timbrado e
assinados pelo atual Chefe ou dirigente, pelo Secretario — ou equivalente — da area fornecedora da
documentagao e pelo agente publico responsavel pelo setor financeiro, quando for o caso.

Os documentos poderao ser apresentados, alternativamente, em
meio digital, hipétese em que deverdo ser assinados digitalmente, seguindo parametros usuais
alusivos a seguranga da informagao.

No caso de informagbes geradas e disponiveis em bancos
eletronicos de dados, de modo alternativo e/ou supletivo, poderdo ser apresentados através de
arquivos, em meio magnético, desde que possivel a verificacdo, a qualquer tempo, dos dados e dos
responsaveis pela informacao.

De maneira alternativa e/ou complementar, a disponibilizacao dos
documentos e informagdes que estiverem abrigados no respectivo Portal da Transparéncia Puablica,
de cada ente e Poder, podera se dar com a remissao ao respectivo link ou pagina de acesso, sob
responsabilidade do sucedido e mediante termo de aceite das informagoes pelo sucessor.

Nestes termos,
pede deferimento.

Fulano de Tal
CPF 0° i
Prefeito (a) eleito (a)
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